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INFORME DE SEGUIMIENTO

ACTIVIDADES EN EJECUCION:

Estudios del Mercado Laboral (Fase informe Final):
+» Estudio de la oferta formativa para el trabajo en relacién con la demanda del
mercado de trabajo y situacidén de discriminacidn laboral en las Provincias de
Azua, San Juan de la Maguana y Barahona.

¢ Estudio de Focalizacidén de los Servicios Laborales en Poblaciones de Especial
Atencidn.

¢ Estudio sobre la Responsabilidad Social Empresarial con Respecto a los Grupos
Vulnerables en el Distrito Nacional.

Capacitacion para el Empleo (10 cursos):
+* Cursos en la Modalidad Desarrollo de Competencias Basicas. Provincias
Dajabdn, Barahona, Monte Planta, Azua, San Juan, Seibo, Jimani.

+¢ Cursos Modalidad Emprendimiento. Elias Pifia, Monte Cristi y Bahoruco.

Capacitacion Empleados del MT que ofrecen servicios usuarios Externos:
+** Cursos de lengua de sefias (dos cursos para 40 empleados).

++ Diagnostico necesidades de capacitacidn, elaboracion guia didactica y jornadas
de capacitacién con enfoque inclusivo. (Fase Informe Final).



Mejora de Servicios:
¢ Automatizacién de Certificaciones laborales con enfoque inclusivo. Fase de
prueba del prototipo

Sensibilizacion de la Poblacidn:
¢ Publicidad sobre la inclusion laboral en medios. Fase de produccion de un
Comercial para radio y television.
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